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Priorité	  :	  Entreprise	  ?	   Priorité	  Famille	  ?	  

Transmission	  à	  *tre	  onéreux	   Transmission	  à	  *tre	  gratuit	  

Cession	  industrielle	   Transmission	  familiale	  

Droits	  des	  ac*onnaires	   Equilibre	  des	  membres	  de	  la	  famille	  

Responsabilité	  individuelle	   Responsabilité	  collec*ve	  

Indépendance	   Sécurité	  

Rela*ons	  formelles	   Rela*ons	  informelles	  

Gouvernance	  d’entreprise	   Gouvernance	  de	  famille	  

Culture	  du	  résultat	   Moyens	  pour	  réussir	  

Leadership	  et	  management	   Paternalisme	  &	  Dirigeant	  

Méritocra*e	   Réussite	  collec*ve	  

Court/moyen	  terme	   Long	  terme	  

Large	  ouverture	  aux	  *ers	   Faible	  ouverture	  aux	  *ers	  

Formalisa*on	  juridique	   Rela*ons	  de	  confiance	  

Rendement	  des	  capitaux	  propres	   Valorisa*on	  patrimoniale	  

Retour	  sur	  inves*ssement	  /	  TRI	   Rentabilité	  de	  l’inves*ssement	  

Rémunéra*on	   Capitalisa*on	  


